allE

Cofinanciado por I Byt E& Principadod | Servicio Pibice
la Unién Europea T SR SEPE Asturias | e o

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO, CONVOCATORIA 2023,
EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccidon para la contratacion (bajo la
modalidad de “contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral” y por un
periodo maximo de doce mensualidades, a jornada completa) de 3 personas desempleadas
(consideradas en situacion o en riesgo de exclusidn social) por parte de este Ayuntamiento y
la creacion de una lista de reserva tras el proceso de seleccién inicial con las personas
candidatas que, habiendo superado las diferentes fases, no hayan obtenido suficiente
puntuacion para acceder al puesto de trabajo, dentro del Plan de Empleo en el marco de los
itinerarios integrales de activacién en el ambito local en el periodo 2023-2024.

El objeto final es facilitar su insercidon en el mercado laboral.

2.-PUBLICIDAD DEL PROCESO.

A efectos de su difusién a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento de Allande remitirad
oferta de empleo a la oficina del Servicio Publico de Empleo de Cangas del Narcea, al objeto
de su publicacion.

Las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo,
composicion del érgano de seleccidén, fechas de las pruebas selectivas y cualquier incidencia
que se produjera a lo largo del proceso selectivo seran objeto de publicacién en la web del
Ayuntamiento (www.allande.es) y en el tablon de anuncios municipal.

3.- PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS.
El puesto de trabajo a seleccionar seran:
= Tres Peones de Obras.

Las funciones seran las contempladas en el Plan de Actuacién elaborado por el Ayuntamiento
de Allande para el Plan de Empleo 2023/2024 y que en lineas generales comprende:

= Mantenimiento del itinerario del Camino de Santiago en su recorrido por el Concejo de
Allande. Consistira en la limpieza de vegetacion en las margenes de la misma.

= Mantenimiento de carreteras locales. Consistird en el mantenimiento del pavimento,
limpieza de cunetas y desbroce.

= Mantenimiento de jardines y areas recreativas. Consistird en trabajos de plantacién,
poda abonado y desbroce.

= Mantenimiento de depdsitos de agua potable. Consistird en la limpieza de depdsitos de
agua potable en las épocas de mas caudal.

Para la realizacion de algunas de las tareas descritas se hace necesario en algunos casos el
manejo y conduccidn de vehiculos y herramientas municipales (tractor, todoterrenos,
dumper, desbrozadora, motosierra, etc).

4.-DURACION DEL CONTRATO.
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La duracién méxima del periodo de contratacion sera de doce mensualidades. La duracion de
los contratos estara siempre condicionada a la subvencidén concedida por el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias conforme a la Resolucidn de 30 de agosto de 2023. De
manera que, en caso de que por parte del Principado de Asturias se modificasen y/o
cambiasen las condiciones o circunstancias por las que se rige, el contrato sera rescindido de
forma inmediata.

5.- MODALIDADES DE LOS CONTRATOS.

I\\

Los contratos tendra caracter laboral, temporal, en la modalidad del “contrato para la mejora
del ocupabilidad y la insercion laboral”, con una duracidon acumulada de 12 meses a jornada
completa, con la categoria de peon.

A estos trabajadores les sera de aplicacion el convenio colectivo del personal contratado por
los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el marco de
los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo en
practicas suscrito al efecto por la Federacién Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes
para la competitividad econémica y la sostenibilidad social (Concertacién Social Asturias
2016-2019) con la categoria profesional de pedn.

6.- REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS PERSONAS ASIPIRANTES.

El Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activacidon en el ambito Local,
ird destinado a personas desempleadas consideradas en situacién o en riesgo de exclusién
social. Para ser beneficiarias han de cumplir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

Los requisitos generales deberan poseerse como fecha limite el dia final del plazo de
presentacion de instancias previsto en las presentes bases, y mantenerse en la fecha de
contratacion:

« Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social * que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran
acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de
acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto
podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

« Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles siempre que acrediten estar en posesion de la titulacion correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a
la legislacion vigente.

« Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracién Local de conformidad con la legislacidn vigente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcidn a desarrollar.

» No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

B) Requisitos especificos.
- A fecha 14 de abril de 2023.
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1.- No ser perceptoras de prestacién por desempleo a nivel contributivo.
2.- Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

2.1. Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion, a los
efectos de la presente convocatoria se consideran paradas de larga duracidon las
personas que los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de
la convocatoria de subvenciones (14/04/2023), no hayan trabajado o participado en
un programa de formacion que conlleve contraprestacion econdémica mas de noventa
y tres dias. Para el computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja
que figuran en el informe de vida laboral de las personas desempleadas. En los
supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias
trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

2.2. Personas en situacion de exclusidén social, incluidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007 de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestacion
de igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada
Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia
beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

— Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Perceptora.

— Haber agotado el periodo maximo de percepcidon legalmente
establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccidon de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacidon penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real
Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex
reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacidon laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se
encuentran en situacién de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados
por las Comunidades Autéonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercién social
autorizados por las Comunidades Autéonomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

-A fecha de formalizacion del contrato:

1.- Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

2.- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercidon que sera
remitido por el Ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo.

3.- Estar en posesidn del permiso de conduccidn clase B.
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7.—EXCLUSIONES.

Quedan excluidas de la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Allande de una duraciéon superior a 4 meses,
formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:

«  Convocatoria 2021 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo en el marco de
los itinerarios integrados de activacion en el ambito local, (convocatoria aprobada por
Resoluciéon del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de fecha 14 de
junio de 2021, BOPA 23 de junio de 2021).

» Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio PlUblico de Empleo del
Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo en el marco de
los itinerarios integrados de activacion en el ambito local, (convocatoria aprobada por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 21 de julio de
2022, BOPA 29 de julio de 2022).

8.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, en modelo normalizado segin Anexo I, se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web municipal (www.allande.es), se presentara en
horario de 9:00 a 14:00 en el Registro General del Ayuntamiento de Allande presencialmente
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
acompafiada de la documentacion sefalada en el punto siguiente, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la oferta en Trabajastur.

Cuando la solicitud se presente en un registro distinto al del Ayuntamiento de Allande sera
requisito imprescindible para la admisidon de las solicitudes recibidas, ANUNCIARLO en las
oficinas municipales con anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion mediante
correo electrdénico (administracion@allande.es).

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados en la solicitud
por los aspirantes admitidos, seran objeto de comprobacién por el Organo de Seleccién antes
de la formalizacidn de la contratacion.

9.- ORGANO DE SELECCION.

Se constituye una Comision de Selecciéon de Contratacidn en el Ayuntamiento, formada de la
siguiente manera:

= Presidente/a: Un/a empleado/a municipal.

= Vocales: Cuatro personas designadas por el Ayuntamiento de Allande entre sus
empleados publicos y que, al menos uno, trabaje en el area objeto de Ia
contratacién, y de los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los Sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
(Concertacidon Social Asturias 2016-2019).

= Secretario/a: Un funcionario publico del Ayuntamiento de Allande.

El drgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y en todo caso, la del Presidente y el
Secretario. Sus decisiones tendran que ser adoptadas por mayoria simple, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente. La Comision de Seleccion podra contar
con la presencia de personal asesor, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.
El 6rgano de seleccidon sera colegiado, y su composicidn debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.
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La pertenencia a dicho 6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comisién de Seleccidon de Contratacidon deberdn abstenerse de actuar si
en ellos concurriera alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el
articulo 24 de la citada Ley. La Comisién de Seleccién de Contratacién, estad facultada para
resolver cualquier incidencia no prevista en estas bases o en la legislacion aplicable, tomando
los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo prevenido en ellas y en la normativa
complementaria. La Comision de Seleccion de Contratacion, queda facultada para adoptar las
medidas necesarias para el mantenimiento del orden y la buena marcha del proceso selectivo
incluida la descalificacién de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la
convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso, fraude o falta de respeto al
tribunal.

10.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La solicitud, en modelo normalizado (Anexo I) , cubierta en todos sus términos, se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento acompafiada de la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia de DNI sin recortar, Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.
2. Acreditacion de pertenecer a alguno de los colectivos beneficiarios del programa.

o La situacién de desempleo, la no percepcidn de prestacién por desempleo a nivel
contributivo a fecha 14 de abril de 2023. Certificado de no percepcion de
prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 14 de abril de 2023.

o Personas en riesgo de exclusion (referidos en al cldusula sexta dentro del
apartado 2.2.2 de los requisitos especificos. Se acreditara documentalmente por
los Servicios Sociales Publicos competentes.

3. En su caso a efectos de valoracion en la fase de concurso, fotocopia de la
acreditacion de una situacién de violencia de género:

« Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
género.
« Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan
acreditar dicha situacidon por alguno de los cauces anteriormente descritos,
podran excepcionalmente, acreditar esta situacion a través de un informe de la
Consejeria competente en materia de igualdad, o de otros organismos publicos
que certifique la existencia de violencia de género. Debera incluir un plan
individual de atencion, elaborado por 6rgano competente, en el cual se concreten
los apoyos destinados a dichas victimas.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que
haber recaido en los afnos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién
de la solicitud. Igualmente el informe de acreditacién, habra de ser realizado
dentro de los dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de la presentacién
de la solicitud. Por motivos de seguridad, los datos personales de las mujeres
victimas de violencia de género, tendran caracter reservado y seran de acceso
restringido, siendo custodiados con especial cautela, arbitrdndose los
mecanismos necesarios para proteger la identidad de estas mujeres.

4. En su caso a efectos de valoracién en la fase de concurso, fotocopia del Certificado
acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante,
expedido por el Imserso y Organismo Auténomo equivalente.

5. Volante o certificado de empadronamiento del Ayuntamiento de residencia, o bien,
en el caso de los residentes en el Ayuntamiento de Allande, autorizacién previa para
consulta de datos del Padron Municipal de habitantes.
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6. Copia del permiso de conducir B.

Las circunstancias personales valorables en la fase de concurso previstas en los apartados 3
y 4, se deberan indicar necesariamente en la solicitud de participacion en el proceso selectivo
acompafidndose de la documentacion acreditativa en su caso, entendiéndose que la persona
solicitante renuncia al baremo de los puntos correspondientes, si no la indica o presenta
junto a la solicitud, la documentacién acreditativa de estas circunstancias.

11.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS SELECCIONADAS A LA
FIRMA DEL CONTRATO.

A continuacion y previo a la firma de contrato de trabajo se comprobara el cumplimiento de
los requisitos exigidos y las circunstancias personales acreditadas, para lo que se aportara la
documentacidn siguiente:

1. Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2. Certificado de no ser perceptor de prestaciones por desempleo de nivel contributivo
expedido por el Servicio Publico de Empleo a fecha de publicacién de la convocatoria
de las subvenciones (14 de abril de 2023).

3. Documento acreditativo de estar inscrito como persona demandante de empleo no
ocupada a fecha de de formalizacién del contrato, en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

4. En su caso, informe emitido por los Servicios Sociales Municipales que acredite la
situacién de percepcidn del Salario Social Basico a fecha de inicio del contrato.

5. En su caso, informe acreditativo de la situacion de exclusion social emitido por los
Servicios Sociales Municipales.

6. Original y copia, en su caso, de la acreditacién de situacién de violencia de género:

a. Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
género.
b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

7. Para personas con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al
33% reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

8. Declaracién del trabajador subvencionado, compromiso de seguir el Itinerario
Personalizado de Insercidn y el compromiso de cumplimentar cuanta informacion sea
precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados de acuerdo con lo que
establezca la normativa reguladora del Programa FSE+2021-2027 u otro que lo
sustituya.

9. Cuestionario para elaborar los indicadores FES+ de realizacion y resultados recogidos
en el Anexo I del Reglamento (UE) N°© 2021/1057.

10. Ndmero de cuenta bancaria.

12.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Se entenderan admitidos al proceso aquellos aspirantes que presentada la solicitud en el
plazo establecido, cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases y convocatoria,
si bien, una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacion de la
documentacion previa a la contratacidon resultara que, la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases y convocatoria, se resolvera su
exclusidon del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses
legitimos a ser contratado/a.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara una lista provisional
de personas admitidas y excluidas con indicacion del motivo de exclusidon en su caso, en la
Sede electronica y Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Allande y pagina web municipal.

El plazo de subsanacidn, si esta fuera posible, sera de tres dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacidn. Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada
por desistida de su peticién. La subsanacién de defectos deberd realizarse preferentemente
en el Registro General del Ayuntamiento de Allande.
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Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara la lista definitiva de las personas admitidas y
excluidas en los mismos medios, indicandose en la misma, el dia, hora y lugar de celebracién
de las pruebas selectivas.

13.- SISTEMA DE ACCESO.

El sistema de acceso serd el de concurso-oposicién, con la utilizacién de un baremo, una vez
superada/s la/s prueba/s selectiva/s, que atendera a la situacidon personal del aspirante.

La seleccidn se realizara del siguiente modo:

a) Fase de Oposicion: Sera previa a la del concurso. Tendra caracter eliminatorio y
consistird en realizar una o varias pruebas practicas relacionadas con la ocupacion a
desarrollar, cuyo contenido y tiempo maximo de duracidon, decidird la Comisién de
Seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, siendo necesario obtener 5,00 puntos
para que la persona pueda ser declarada “apta”. No obstante, el érgano de seleccién
podra acordar rebajar el minimo exigido para superar esta prueba, en aquellos casos
en que no existan candidaturas o éstas sean insuficientes para continuar o concluir el
proceso de seleccion.

b) Fase del Concurso: Aquellos aspirantes que hayan superado la fase selectiva,
siempre que se encuentren en alguna de las circunstancias descritas a continuacion,
se les realizard una valoracion de su situacion personal. Para la valoracion de dicha
situacidon personal se tendran en cuenta los siguientes criterios, hasta un maximo de
5,00 punto, siguiendo este orden de prelacion.

1. Mujer victima de violencia de género: 1,25 puntos.
2. Perceptores del Salario Social Basico: 1,25 puntos.

3. Estar empadronado en el municipio de Allande con al menos 3 meses de
antigliedad a la fecha de fin de solicitudes: 1,25 puntos.

4. Persona con discapacidad reconocida: 1,25 puntos.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso superar las pruebas no creara derecho alguno a
la persona aspirante seleccionada en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse
inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas, tendra preferencia, por este
orden:

10.- Quien lleve mayor tiempo inscrito como demandante de empleo a fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

20.- Quien tenga mas edad a fecha de publicacion de la presente convocatoria.

30.- La persona que por edad o por falta de cotizacion esté mas préoxima al acceso a
la jubilacidn.

40.- Por sorteo, efectuado en presencia de las personas aspirantes.

Una vez realizadas y valoradas las pruebas y valorada la fase de concurso, se publicara la
lista con las puntuaciones obtenidas por cada persona candidata, otorgandose un plazo de 3
dias habiles para efectuar alegaciones a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Los/as aspirante que habiendo superado la fase de concurso-oposicion no hayan sido
seleccionados, integrardan una lista de reserva para sustituir, en su caso, a los/as
trabajadores/as inicialmente seleccionados/as.

14.- RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn seran resueltas por el 6rgano de seleccion.
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15.- CONTRATACION.

13.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, se formulard propuesta a la Alcaldia para la
contratacién de quien haya obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo
publicandose la relacion de personas a contratar en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Allande, en la Sede electrénica y en la web municipal, otorgando un plazo de tres dias
habiles para presentar la documentacién a que hace referencia la base 11. Esta resolucién
recogera también la constitucidon de la bolsa de trabajo regulada en la base 16, asi como
cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente recoger.

Si de la comprobacion previa a la contratacidn resultara que, la persona propuesta no
reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de
las circunstancias a baremar, ser resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la
persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a. De la misma
forma, la no aportacidon de alguna de la documentacién sefialada en la base 11 en el plazo
sefialado serd causa, previo tramite de subsanacién por plazo de dos dias habiles, también
implicara la exclusion del proceso selectivo.

Previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias
personales acreditadas mediante la aportacion de la documentacién especifica del apartado
11, se formalizard el contrato de trabajo temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral con las clausulas especificas correspondientes a “trabajos de interés social”
para cada uno de los puestos ofertados, resultando de aplicacién el Convenio Colectivo para
el personal laboral contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la
Competitividad Econdmica y la Sostenibilidad Social (2016-2019.

Las personas propuestas seran sometidas al reconocimiento médico oportuno a fin de
obtener la conformidad médica necesaria que acredite su aptitud para el normal ejercicio de
las funciones a desarrollar.

16.- SUSTITUCIONES.

Con los aspirantes no seleccionados que hayan superado las pruebas se creara una bolsa de
trabajo para cubrir las posibles bajas y renuncias. La bolsa de trabajo se mantendra durante
la vigencia del proyecto. De efectuarse el llamamiento para ser contratado, el candidato
incluido en la bolsa habra de seguir manteniendo los requisitos sefialados en la base quinta
y, en particular, la condicion de desempleado.

El llamamiento se efectuara segun el orden de composicién de la lista de reserva al nimero
de teléfono facilitado en la solicitud de participacién. Si el llamamiento no fuese contestado,
se repetird una vez mas en el plazo de 24 horas, si aun asi la llamada no fuera atendida, se
desistira del llamamiento. La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo
debidamente justificado, conllevara que dicho candidato pase a ocupar el Ultimo lugar en la
bolsa. Rechazar en dos ocasiones el llamamiento supondra la exclusion definitiva de la bolsa.
Los aspirantes a contratar de la lista de reserva, deberan de presentar en el plazo de 24
horas desde el llamamiento, la documentacién actualizada exigida en las presentes bases.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este Ayuntamiento debera realizar un nuevo
proceso selectivo.

17.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las
resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos.

Los/as interesados/as podran interponer, ante el érgano competente de la Entidad Local, los
recursos de alzada y potestativo de revisidn que cabria fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas., asi como
los recursos de alzada, reposicidén y revisiéon establecidos en los articulos 121, 123 y 125 de
la citada Ley.
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18.- COFINANCIACION.

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacién por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y, podran ser, ademas, cofinanciadas al amparo del Programa
FSE+ 2021-2027.

19.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos se le informa que los
datos personales que sean facilitados por las personas participantes en el proceso de
seleccidon de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Allande segun los
siguientes términos y condiciones:

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Allande.

Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados por parte del
Ayuntamiento para la gestion del proceso de seleccidon de personal.

Legitimacion: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que
voluntariamente participan en el proceso selectivo.

Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI., posible causa de
exclusién, puntuaciones del proceso selectivo)

Estos datos seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes
Bases, y salvo este supuesto, no seran cedidos a terceros, salvo obligacién legal.
Derecho: Los interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir datos, asi como
otros derechos, ante el Ayuntamiento de Allande, C/ Donato Fernandez, 2, 33880
Pola de Allande (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccidon de Datos.

Los/as participantes en el proceso selectivo consienten el tratamiento de sus datos
en los términos y condiciones anteriormente indicadas.
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