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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LA PERSONA A CONTRATAR
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALLANDE DENTRO DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS
PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS 2023-2024.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccidon para la contratacion por
parte del Ayuntamiento de Allande de una persona desempleada dentro del programa de
Contratos en Practicas. La modalidad del contrato sera contrato formativo para la adquisicién
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, durante un periodo maximo de un
afio a jornada completa.

Asimismo, se crearda una bolsa de empleo tras el proceso de seleccidon inicial con aquellas
personas, que habiendo superado el proceso selectivo, no han obtenido suficiente puntuacion
para acceder al puesto de trabajo.

Estas bases se rigen por la Resolucion del 27 de julio de 2017, de la Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo (BOPA 2-VIII-2017), por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la
celebracion de contratos del trabajo en practicas, modificadas por Resolucién de la
Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica de 3 de septiembre de 2020 (BOPA
22-IX-2020); Resolucion de fecha 4 de abril de 2023 (BOPA 14-1V-2023) del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2023 de
concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materia de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, contratos en
practicas; y Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de
concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la
celebracion de contratos formativos para la adquisicion de practica profesional adecuada al
nivel de estudios.

2.- PUESTO DE TRABAJO OFERTADO.

El puesto ofertado se corresponde con un Administrativo, debiendo estar en posesion del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y finanzas de Formacion Profesional
Reglada. Las funciones a realizar seran el apoyo a los servicios municipales en las tareas
propias del puesto que se le encomienden.

3.- PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

A efectos de su difusion a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento de Allande remitird
oferta de empleo a la oficina del Servicio Publico de Empleo de Cangas del Narcea, al objeto
de su publicacién.

Las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo,
composicion del drgano de seleccidon, fechas de las pruebas selectivas y cualquier incidencia
gue se produjera a lo largo del proceso selectivo seran objeto de publicaciéon en la web del
Ayuntamiento (www.allande.es) y en el tablén de anuncios municipal.
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4.- DESTINATARIOS.

Los contratos de trabajo en practicas iran destinados a personas jévenes desempleadas
inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, menores
de 30 afios en el momento que inicien el contrato y que cumplan los requisitos recogidos en
las bases 52 y 63.

5.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Los requisitos generales que los aspirantes habran de reunir tanto a la fecha de finalizaciéon
de presentacidn de solicitudes como a la fecha de formalizar el contrato son:

= Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social”
que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las
ofertas de empleo que convoque la Administracién Publica.

= Las personas extranjeras con residencia legal en Espana podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles siempre que acrediten estar en posesion de la titulacion correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a
la legislacion vigente.

= Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite previsto para la jubilacién forzosa en
la Administracidon Local de conformidad con la legislacion vigente.

= Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni padecer limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion a
desarrollar.

= No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni de inhabilitacidon para el desempefio de funciones
publicas.

= Cumplir con los requisitos exigidos por la normativa vigente para la celebracion de
contratos en practicas.

= Estar en posesion de la titulacidon equivalente a la exigida en la correspondiente
convocatoria para la plaza ofertada.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION.

1.- Las personas jovenes beneficiarias de este programa, ademas de cumplir los requisitos
exigidos para la celebracion de un contrato en practicas segun la normativa vigente, debera

cumplir a fecha de inicio del contrato subvencionado:

1. Ser menor de 30 afos.

2. Estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

3. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del Servicio Publico del Principado de Asturias.
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4. Estar en posesion del titulo de Grado Superior de Administracién y finanzas
de Formacion Profesional Reglada.

5. Para los trabajadores con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

6. Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete cuando el contrato
se concierte con un/a trabajador/a con discapacidad, desde la terminacién de
los estudios.

7.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, en modelo normalizado segun Anexo I, se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web municipal (www.allande.es), se presentara en
horario de 9:00 a 14:00 en el Registro General del Ayuntamiento de Allande presencialmente
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
acompafiada de la documentacion senalada en el punto siguiente, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria.

Si la solicitud se presenta en un registro distinto al del Ayuntamiento de Allande sera
requisito imprescindible para la admisién de las solicitudes recibidas, ANUNCIARLO en las
oficinas municipales con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentaciéon mediante
correo electrénico (administracion@allande.es).

El hecho de presentar la solicitud, no creara derecho alguno al/la aspirante seleccionado/a en
caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la
documentacién aportada.

8.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as candidatos/as deberan aportar junto a la solicitud de participacion en el modelo
normalizado (Anexo I), la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de DNI sin recortar, Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.

2. Fotocopia de la titulacién requerida para la plaza, documento acreditativo del pago de
tasas para su expedicion u otra documentacion acreditativa de la finalizacion de los
estudios definidos en el puesto a cubrir, en la que figure necesariamente nota media
de estudios en base 10. Caso de no figurar la nota media de expediente en base 10
en la titulacidon, deberad presentar certificacion de notas donde figure la nota media
del expediente en base 10. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesidon o tramitacién de obtener la credencial que acredite su
homologacién.

3. En su caso a efectos de valoracidn en la fase de concurso, fotocopia de la
acreditacion de una situacién de violencia de género:

« Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
género.
» Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran
excepcionalmente, acreditar esta situacidon a través de un informe de la Consejeria
competente en materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifique la
existencia de violencia de género. Debera incluir un plan individual de atencion,
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elaborado por drgano competente, en el cual se concreten los apoyos destinados a
dichas victimas.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber
recaido en los afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud. Igualmente el informe de acreditacién, habra de ser realizado dentro de los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de la presentacién de la solicitud. Por
motivos de seguridad, los datos personales de las mujeres victimas de violencia de
género, tendran caracter reservado y seran de acceso restringido, siendo custodiados
con especial cautela, arbitrandose los mecanismos necesarios para proteger la
identidad de estas mujeres.

1. En su caso a efectos de valoracion en la fase de concurso, fotocopia del Certificado
acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante,
expedido por el Imserso y Organismo Auténomo equivalente.

2. Volante o certificado de empadronamiento del Ayuntamiento de residencia, o bien, en
el caso de los residentes en el Ayuntamiento de Allande, autorizacién previa para
consulta de datos del Padrén Municipal de habitantes.

Las circunstancias valorables previstas en los apartados 3 y 4, se deberan indicar
necesariamente en la solicitud de participacidon en el proceso selectivo acompafiandose de la
documentacién acreditativa en su caso, entendiéndose que la persona solicitante renuncia al
baremo de los puntos correspondientes, si no la indica o presenta junto a la solicitud, la
documentacién acreditativa de estas circunstancias.

9.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Se entenderan admitidos al proceso aquellos aspirantes que presentada la solicitud en el
plazo establecido, cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases y convocatoria,
si bien, una vez finalizado el proceso de seleccidon, si de la comprobacion de la
documentacién previa a la contratacidon resultara que, la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases y convocatoria, se resolvera su
exclusidon del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses
legitimos a ser contratado/a.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara una lista provisional
de personas admitidas y excluidas con indicacion del motivo de exclusiéon en su caso, en la
sede electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Allande y pagina web municipal.

El plazo de subsanacion, si esta fuera posible, sera de tres dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién. Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada
por desistida de su peticion. La subsanacién de defectos debera realizarse preferentemente
en el Registro General del Ayuntamiento de Allande.

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara la lista definitiva de las personas admitidas y
excluidas en los mismos medios.

10.- ORGANO DE SELECCION.
10.1.- A los efectos de facilitar la seleccion de los trabajadores, se constituird una Comision
de Seleccidn en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

= Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a.

= Vocales: Cuatro designados por el Ayuntamiento de Allande entre empleados
publicos y que, al menos uno, trabaje en el area objeto de la contratacion, de los
cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los Sindicatos firmantes del Acuerdo
para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019).

=  Secretario/a: Un funcionario publico.
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10.2.- El érgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y en todo caso, la del Presidente y el
Secretario. Sus decisiones tendran que ser adoptadas por mayoria simple, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente. La Comisiéon de Selecciéon podra contar
con la presencia de personal asesor, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.
El 6rgano de seleccidon sera colegiado, y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. La pertenencia a dicho 6rgano de seleccidon sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

10.3.- Los miembros de la Comisidon de Seleccion de Contratacion deberdn abstenerse de
actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el
articulo 24 de la citada Ley. La Comisién de Selecciéon de Contratacion, esta facultada para
resolver cualquier incidencia no prevista en estas bases o en la legislacion aplicable, tomando
los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo prevenido en ellas y en la normativa
complementaria. La Comisién de Seleccién de Contratacion, queda facultada para adoptar las
medidas necesarias para el mantenimiento del orden y la buena marcha del proceso selectivo
incluida la descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la
convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso, fraude o falta de respeto al
tribunal.

11.- SISTEMA DE ACCESO.

El sistema de acceso para participar en los procesos de seleccion como personal laboral
temporal para cubrir la plaza ofertada, sera la baremacion de las solicitudes presentadas; la
puntuacion maxima sera de 15 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1°.- Nota media de estudios, orden de prelacidon, de mayor a menor, puntuacion maxima de
10 puntos.

20.- Estar empadronado en el municipio de Allande con al menos 3 meses de antigliedad a la
fecha de fin de solicitudes: 1,5 puntos.

39.- Personas con discapacidad siempre que dicha discapacidad sea compatible con el
puesto: 1 punto.

49,- Mujeres victimas de violencia de género: 1 punto.

50.- Curso de formacion relacionados con las funciones propias de la plaza: maximo 1,5
puntos.

- De 25 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 101 horas a 200 horas: 0,30 puntos por curso.

- De duracién superior a 200 horas: 0,40 puntos por curso.
Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia del correspondiente diploma
o titulo. No se valoraran aquellos cursos en los que no conste el contenido, el organismo que
lo imparte, ni queden justificadas las horas de duracién.
Asimismo el Tribunal, dejando constancia de todo ello en la correspondiente acta, podra
rechazar aquellos cursos de formacidn antiguos cuyo contenido esté manifiestamente

desfasado por los cambios normativos, sociales y econémicos.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas, tendra preferencia, por este
orden:
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19.- Quien lleve mayor tiempo en situaciéon de desempleo.
29.- Por sorteo, efectuado en presencia de las personas aspirantes.

Una vez realizadas y valoradas las pruebas y valorada la fase de concurso, se publicara la
lista con las puntuaciones obtenidas por cada persona candidata, otorgandose un plazo de 3
dias habiles para efectuar alegaciones a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados, integraran una lista de reserva para
sustituir, en su caso, al/a trabajador/a inicialmente seleccionado/a.

12.- RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

13.- CONTRATACION.

13.1.- Finalizadas la baremacién, se formulara propuesta a la alcaldia para la contratacion del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacidon en el conjunto del proceso selectivo
publicdndose la relaciéon de personas a contratar en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Allande, en la Sede electrdnica y en la web municipal, otorgando un plazo de tres dias
habiles para presentar la documentacién a que hace referencia la base 14. Esta resolucion
recogera también la constitucion de la bolsa de trabajo regulada en la base 15, asi como
cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente recoger.

13.2.- Si de la comprobacién previa a la contratacidn resultara que, la persona propuesta no
reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no acreditase alguna de
las circunstancias a baremar, ser resolvera su exclusidon del proceso selectivo decayendo la
persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a. De la misma
forma, la no aportacion de alguna de la documentacion sefialada en la base 14 en el plazo
sefialado sera causa, previo tramite de subsanacion por plazo de dos dias habiles, también
implicara la exclusion del proceso selectivo.

13.3.- Previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias
personales acreditadas mediante la aportacién de la documentacién especifica del apartado
14, se formalizara el contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios, resultando de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la
Federacidon Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del AEPA (Concertacion Social
Asturias 2016-2019).

Las personas propuestas seran sometidas al reconocimiento médico oportuno a fin de
obtener la conformidad médica necesaria que acredite su aptitud para el normal ejercicio de
las funciones a desarrollar.

14.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

A la firma del contrato se presentara la documentacion siguiente:

1.- Certificacién de inscripcidn como persona beneficiaria en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato.

2.- Original para su compulsa de la titulacién requerida y méritos a valorar,
documento acreditativo del pago de tasas para su expedicion u otra documentacion
acreditativa de la finalizacion de los estudios definidos en el puesto a cubrir.

3.- Informe de vida laboral actualizado a fecha de formalizacién del contrato.

4.- Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no

ocupado en cualquier oficina del Sector Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha
de formalizacién del contrato.
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5.- Nimero de cuenta bancaria.
15.- SUSTITUCIONES.

15.1.- Con los aspirantes no seleccionados que hayan superado las pruebas se creara una
bolsa de trabajo para cubrir las posibles bajas y renuncias. La bolsa de trabajo se
mantendran durante la vigencia del proyecto. De efectuarse el llamamiento para ser
contratado, el candidato incluido en la bolsa habra de seguir manteniendo los requisitos
sefalados en la base cuarta y, en particular, la condiciéon de desempleado.

15.2.- El llamamiento se efectuara segun el orden de composicion de la lista de reserva al
numero de teléfono facilitado en la solicitud de participacion. Si el llamamiento no fuese
contestado, se repetira una vez mas en el plazo de 24 horas, si aun asi la llamada no fuera
atendida, se desistira del llamamiento. La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin
motivo debidamente justificado, conllevara que dicho candidato pase a ocupar el Ultimo lugar
en la bolsa. Rechazar en dos ocasiones el llamamiento supondra la exclusidn definitiva de la
bolsa. Los aspirantes a contratar de la lista de reserva, deberan de presentar en el plazo de
24 horas desde el llamamiento, la documentacion actualizada exigida en las presentes bases.

15.3.- En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este Ayuntamiento debera realizar un
nuevo proceso selectivo.

16.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por los/as interesados/as. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las
resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos.

Los/as interesados/as podran interponer, ante el érgano competente de la entidad local, los
recursos de alzada y potestativo de revisidon que cabria fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

17.- COFINANCIACION.

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacién por el SEPE y por el Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

18.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos se le informa que los
datos personales que sean facilitados por las personas participantes en el proceso de
seleccidn de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Allande segun los
siguientes términos y condiciones:

* Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Allande.

« Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados por parte del
Ayuntamiento para la gestion del proceso de seleccién de personal.

« Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que
voluntariamente participan en el proceso selectivo.

« Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI., posible causa de
exclusién, puntuaciones del proceso selectivo)

- Estos datos seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes
Bases, y salvo este supuesto, no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

« Derecho: Los interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir datos, asi como
otros derechos, ante el Ayuntamiento de Allande, C/ Donato Fernandez, 2, 33880
Pola de Allande (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccidon de Datos.

* Los/as participantes en el proceso selectivo consienten el tratamiento de sus datos
en los términos y condiciones anteriormente indicadas.
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